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“Wil de vzw WVA bekend
maken in hele Westhoek”

PATRICK MASSON VOLGT KATHLEEN BEVERNAGE OP ALS DIRECTEUR VAN DE WVA

IEPER De vzw Westhoek
Vrijetijd Anders (WVA)
organiseert vrijetijdsbeste-
ding en vorming voor
mensen met een beper-
king en heeft een nieuwe

directeur. Patrick Masson

is de opvolger van Kath-
leen Bevernage die wel
betrokken blijft bij de -
werking.

DOOR HERMEN VERBEKE
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Patrick Masson is benoemd als
nieuwe directeur van de West-
hoek Vrijetijd Anders (WVA) met
zetel in jeugdhuis BiNus in de
Rijselstraat. Hij is van opleiding
maatschappelijk werker en de op-
volger van Kathleen Bevernage.
Zij startte 30 jaar geleden al als
vrijwilliger bij de WVA en was de
- laatste jaren coérdinator. Nu ge-
niet ze van haar pensioen, maar
ze blijft wel actief binnen de ver-
eniging. Kathleen is benoemd als
voorzitter van de vzw, als opvolger
van Daniél Vannieuwenhuyse.

HELE WESTHOEK

Patrick Masson (54) was vroeger
afdelingshoofd binnen het CAW
in Menen, maar de opgelegde fu-
sies en besparingen deden Patrick
uitkijken naar een nieuwe uitda-
ging. “Ik ben blij dat ik van mijn
hobby's nu mijn beroep kan ma-
ken”, vertelt Patrick die woont in
Watou. Hij is al enkele jaren
jeugdtrainer en jeugdcodrdinator
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Kathleen Bevernage heeft de fakkel doorgegeven aan Patrick Masson. (Foto EG)

van voetbalclub TSC Proven en
geniet in zijn vrije tijd van toneel
en muziek. “De WVA zet zich in
voor vrijetijdsbesteding, dus dat
Idonk me meteen als muziek in

de oren. Als directeur heb ik als

doel om de werking van de WVA
uit te spreiden over de hele West-
hoek. Nu focussen we ons nog te
veel op groot-Ieper, maar ons wer-
kingsgebied reikt van De Panne
tot Wervik. Die uitbreiding is
geen gemakkelijke opdracht, want
de Westhoek is een uitgestrekt
landelijk gebied waar de mobili-
teit zeker niet optimaal is en al
helemaal niet voor mensen met

“We zullen nu zelf
de stap zetten naar
andere locaties
buiten Ieper”
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een beperking. Toch willen we
hen een boeiende vrijetijdsbeste-
ding aanbieden. We zullen niet

alle activiteiten meer in Ieper hou-
den en zelf de stap zetten naar

andere locaties. Zo kunnen we
daar nieuwe mensen ontmoeten
en activiteiten opzetten, in samen-
werking met andere organisaties.
Meer samenwerking is een twee-
de doel voor mij.”

VRIJWILLIGERS

De WVA telt zo'n 400 leden en
100 vrijwilligers die samen met
het vaste personeel instaan voor
de organisatie van activiteiten. Pa-
trick: “Zo hebben we uitstappen,
reizen, crea-activiteiten, zomer-
werking voor jongeren vanaf 16
jaar, Spelewijs - de speelpleinwer-
king voor kinderen van 3 tot 15

jaar en het runnen van BiNus, het
vrijetijdspunt in de Rijselstraat
waar mensen elkaar kunnen ont-
moeten. Er komen steeds meer
mensen langs en door het succes
zijn we op zoek naar extra vrijwil-
ligers. We geven die mensen eer-
ste een opleiding en ondersteu-
ning, want omgaan met mensen
met een beperking is niet altijd
evident.” De WVA kan rekenen
op geld van de stad Ieper en subsi-
dies van het Vlaams Agentschap
voor Personen met een Handicap.
“In West-Vlaanderen zijn er vier
organisaties erkend”, legt Kath-
leen Bevernage uit. “Naast de
WVA behoren ook de vzw’s Oran-
je Brugge, Opstap Roeselare-Tielt
en De Stroom Kortrijk tot die
groep. Met hen hebben we een
goede samenwerking. Wij kun-
nen niet op alles een antwoord
bieden en verwijzen voor bepaal-
de activiteiten graag door naar on-
ze collega’s. Ook omgekeerd is dat
het geval.” Patrick Masson pikt in:
“Om onze werking nog te verdie-
pen, willen we nog meer dan vroe-
ger inspanningen leveren om sa-
men te werken met verenigingen
die zich richten tot een breder pu-
bliek en niet alleen naar personen
met een beperking. Tk vind het
zeer belangrijk dat onze leden ook
in contact komen met allerlei
mensen en kunnen genieten van
zeer diverse vormen van vrije
tijd.”

Info via www.wvavzw.be, 057
2155 35 en Facebook/Binus-
WVA vzw




